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MENTOR–AKTIV 

Mentor-Die Leselernhelfer Nordhessen Mitgliederzeitung 

Grußwort des 1. Vorsitzenden Liebe Mitglieder von Mentor – Die 
Leselernhelfer Nordhessen e.V., 
 

 
 
zu Ihrer diesjährigen Jahreshaupt-
versammlung grüße ich Sie sehr 
herzlich als neue Schirmherrin des 
Vereins. 
Lesen eröffnet Kindern neue Wel-
ten, und die Lesepatenschaften 
von Mentor Nordhessen e.V. sind 
dabei eine wunderbare Reisebe-
gleitung. 
 
Lesen ist unverzichtbare Grundlage 
jeden Bildungserfolgs und Voraus-
setzung für umfassende Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben – so-
wohl analog als auch online. 
 
Sehr gerne habe ich die Schirm-
herrschaft für MENTOR – Die Le-
selernhelfer Nordhessen e. V.  
übernommen und werde den Ver-
ein bei seiner wichtigen Arbeit 
nach Kräften unterstützen. 
 
Nicole Maisch 
Stadträtin 
Stadt Kassel 
Dezernat V – Jugend, Gesundheit, 
Bildung und Chancengleichheit 

 
Dr. Peter Löprick 

 
Liebe Mitglieder,  
nach unserer Mitgliederversamm-
lung im November grüße ich Sie als 
Ihr neuer Vorsitzender von Mentor 
– Die Leselernhelfer Nordhessen 
e.V.  Unser bisheriger Vorsitzender 
Jürgen Reichert hat aus persönli-
chen Gründen von einer weiteren 
Amtszeit Abstand nehmen müssen.  
Wir danken Jürgen Reichert für 
seine unermüdliche Arbeit beim 
Aufbau unseres Vereins in Nordhes-
sen. Aus einer Hand voll Mitstreiter 
in der Anfangszeit ist mittlerweile 
ein respektabler Verein mit rund 
150 Mitgliedern geworden! 
Die Konstanz der zukünftigen Arbeit 
bei der Förderung unserer Lesekin-
der ist gesichert, denn alle weiteren 
bisherigen Vorstandsmitglieder ha-
ben ihre Bereitschaft zur Fortset-
zung ihres Amtes erklärt und wur-
den folgerichtig einstimmig wieder 
gewählt. Spontan haben sich bei der 

Sitzung einige Mitglieder bereit 
erklärt, den Vorstand bei seiner 
Arbeit zu unterstützen, so dass wir 
auch künftig in der Lage sein wer-
den unsere wichtige selbst ge-
stellte Aufgabe mit viel Schwung 
zu erfüllen.  
Der Bedarf zur Förderung der Le-
sekinder ist riesengroß: Einerseits 
sind die Folgen der Corona-Pande-
mie bei weitem noch nicht ausge-
glichen. Anderseits steigt der Be-
darf zur Förderung der Kinder 
nach einhelliger Auffassung aller 
Fachleute rasant schnell, da die 
Lesekompetenz bei vielen Kindern 
immer deutlichere Schwächen 
aufweist.  Gerade die Lesekompe-
tenz ist aber wesentliche Grund-
lage für den weiteren Ausbil-
dungs- und Lebensweg aller Kin-
der.  
Wenn es uns mit unserer Mento-
ren-Arbeit gelingt, Kindern zu hel-
fen Lesen zu können und Spaß am 
Lesen zu finden, haben wir einen 
wichtigen Baustein für den weite-
ren Lebensweg der Kinder und ih-
rer Zukunftsfähigkeit geliefert.  
In diesem Sinn wünsche ich Ihnen 
und Ihren Lieben eine besinnliche 
Weihnachtszeit, ein frohes Fest 
und ein gesundes, lesefreudiges 
Jahr 2023 voller schöner Ge-
schichten! 
Ihr Peter Löprick 
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Mein erster Schultag als Mentor 
Mein Name ist Klaus Hinck. Ich bin 
aus Kassel und wohne im Vorderen 
Westen. Voller Vorfreude und mit 
großem Respekt habe ich seit dem 
Frühjahr auf mein erstes Lesekind 
gewartet.  

 

Nach den Sommerferien war es dann 
endlich so weit. Wir konnten starten 
und treffen uns seitdem wöchentlich 
in der Herkules-Schule. Am Anfang 
war ich etwas aufgeregt, da ich noch 
nicht wusste, wie die gemeinsame 
Lesezeit aussehen würde. Aber wir 
haben dann sehr schnell gemein-

same Anknüpfungspunkte gefun-
den, so haben wir uns auch neben 
dem Lesen immer etwas zu erzäh-
len.  

 

Mit meiner Mentoren-Tätigkeit 
begann ich aus Überzeugung. Was 
ich so nicht erwartet habe ist, wie 
viel Freude und Dankbarkeit ich 
bei unserer gemeinsamen Lese-
zeit empfinde.  

 

Die Fortschritte bei meinem Lese-
kind sind deutlich erkennbar. Es 
ist toll, mit welch geringem Auf-
wand wir als Mentoren Positives 
bewirken können.            Klaus Hinck 

 

 
 
Für manche ist diese Frage eine 
Glaubensfrage. Dabei geht es aber 
nicht um entweder oder, denn die 
Zukunft ist digital. Wir bei Mentor 
setzen auf einen gesunden Mix aus 
analoger und digitaler Leselernför-
derung. Auch in Zukunft setzen wir 
auf Freiwilligkeit. Unsere Leselern-
helfer*innen entscheiden individu-
ell, wie sie mit den Kindern arbei-
ten. Der Einsatz von Leselern-Apps 
ist durchaus hilfreich und erleich-
tert leseschwachen Schülern den 
Zugang zu Geschichten und zum Le-
sen. Auch in 2023 werden wir inte-
ressierten Mentoren*innen die 
Möglichkeit bieten, an einer iPad 
Schulung teilnehmen zu können. 
Die Termine werden Anfang 2023 
festgelegt.                       Peter Dunger. 

Digital oder 
Analog? 

 
 
Nachdem unsere bisherige 
Schirmherrin, die Stadträtin 
Frau Ulrike Gote, ihre Tätigkeit 
in Kassel beendet und nach der 

letzten Bundestagswahl nach Ber-
lin gewechselt war, haben wir uns 
um eine Nachfolge bemüht.  
Unsere Vorstandsmitglieder Ingo 
Groß und Petra Löprick konnten 
nun Ende Oktober in einem locke-
ren Gespräch im privaten Winter-
garten Frau Nicole Maisch als neue 
Schirmherrin gewinnen. Frau 
Maisch leitet als Stadträtin seit ei-
nem Jahr das Dezernat für Jugend, 
Frauen, Gesundheit und Bildung im 
Rathaus der Stadt Kassel und nahm 

die mündlichen und schriftlichen 
Informationen über die Arbeit der 
Lesementoren Nordhessen sehr in-
teressiert auf.  Selbst Mutter von 
Grundschulkindern, ist sie mit den 
Problemen beim Lesen lernen und 
der Situation an den Schulen bes-
tens vertraut. In ihr hoffen wir, eine 
Fürsprecherin auch gegenüber den 
Schulen gefunden zu haben. Wir 
freuen uns auf die Zusammenar-
beit und danken für die Über-
nahme der Schirmherrschaft.  
Petra Löprick   

Nicole Maisch, neue Schirmherrin von Mentor-Nordhessen 
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Alle Jahre wieder: nicht nur Weih-
nachten, sondern auch die Jahres-
hauptversammlung unserer Ver-
einsmitglieder! Am 16.11.2022 
fand die Mitgliederversammlung 
mit einer umfangreichen Tages-
ordnung statt, zu der die neue 
Schirmherrin des Vereins, Frau 
Stadträtin Nicole Maisch ein 
Grußwort verlesen ließ.. 

 
Danach folgten die Berichte aus 
dem Vorstand – für unseren aus 
familiären Gründen verhinderten 
Vorsitzenden Jürgen Reichert be-
grüßte sein Stellvertreter Ingo 
Groß die Versammlung und 
blickte auf das Geschäftsjahr 2021 
und das Gedeihen des Vereins zu-
rück. Petra Bettina Löprick erstat-
tete über ihre Arbeit als Schatz-
meisterin Bericht, Peter Dunger 
gab Einblicke in den Bereich Men-
toren Fortbildung und Mitglieder-
betreuung. Norbert Wesselmann 
erstattete für die Kassenprüfung 
durch ihn und den weiteren Kas-
senprüfer Holger Thies den Be-
richt über die erfolgreiche Kassen-
prüfung – was dann die Mitglie-
derversammlung zur Genehmi-
gung des Jahresabschlusses 2021 
und der Entlastung des Vorstands 
führte. An dieser Stelle bedankt 
sich der Vorstand für das in ihn ge-
setzte Vertrauen und auch die er-
fahrene Entlastung! 
Dann widmete sich die Mitglie-
derversammlung sehr engagiert 
dem Thema „Satzungsänderung“ 
– seit der Gründung des Vereins 
und der Verabschiedung der Sat-
zung im Jahr 2020 hatten sich 

Notwendigkeiten ergeben, die ei-
nige Satzungsänderungen erfor-
derten – wichtig zum Beispiel für 
die Mitglieder: Sie können dem-
nächst bei Verhinderung an der 
Teilnahme an einer Mitgliederver-
sammlung ihre Stimme auf ein an-
deres, dann anwesendes Mitglied 
übertragen. Es gibt neben der 
grundsätzlich in Präsenz stattfin-
denden Versammlungsform so-
wohl für die Mitgliederversamm-
lung wie auch den Vorstand die 
Möglichkeit, sich „digital zu tref-
fen“ bzw.  Veranstaltungen in hyb-
rider Form, also in Präsenz und 
gleichzeitig in digitaler Form abzu-
halten. Nach dem Auslaufen der 
Corona-bedingten Erleichterun-
gen für Vereine war für uns jetzt 
die diesbezügliche Satzungsände-
rung angesagt. Auch hier: Dank an 
die Mitglieder, dass Sie unseren 
Vorschlägen zur Satzungsände-
rung gefolgt sind! Im Januar 2023 
werden Sie alle neben dem Proto-
koll über die Jahreshauptver-
sammlung auch die Satzung mit 
den eingearbeiteten Änderungen 
per Mail erhalten. 

 
Weiterer wichtiger Tagesord-
nungspunkt war dann die Wahl 
des Vorstands. Jürgen Reichert 
hatte bereits vorher erklärt, aus 
familiären Gründen nicht noch 
einmal für den Vorsitz kandidieren 
zu können. Deshalb lag schon vor 
der Jahreshauptversammlung ein 
Vorschlag des Vorstands für die 
Besetzung des neuen Vorstands 
vor, auch von den anwesenden 

Mitgliedern kam kein weiteres Vo-
tum, so dass die Mitgliederver-
sammlung dem Vorschlag des (al-
ten) Vorstands folgte und den 
neuen Vorstand wie folgt wählte: 
Dr. Peter Löprick – Vorsitzender – 
Ingo Groß- stellvertretender Vor-
sitzender – 
Petra Bettina Löprick – Schatzmeis-
terin –  
Peter Dunger – Fortbildung und 
Mitgliederbetreuung  
Christa Joedt – Schriftführerin – 
 
Der Vorstand, mit seinem neuen 
Vorsitzenden Dr. Peter Löprick, 
freut sich auf die neue Wahlperi-
ode und die gemeinsame Zeit und 
Zusammenarbeit. Der Vorsitzende 
gab in der Versammlung einen 
Ausblick auf die künftigen Ange-
bote und die Kernthemen der Ar-
beit. Die Mitglieder dürfen ge-
spannt sein, was alles in den kom-
menden zwei Jahren im und mit 
dem Verein geschehen wird! Auf 
jeden Fall ist es dem Vorstand ein 
Anliegen, sich bestmöglich für die 
Einsatzmöglichkeiten der Men-
tor*innen, ihre Einführung, Beglei-
tung und Fortbildung einzusetzen 
und den Verein weiterzuentwi-
ckeln. 

 
Den Tatendrang des neuen Vor-
stands 2022-2024 sieht man ihm 
dann auch an: Hinter der MENTOR-
Messetheke sehen Sie (v.l.n.r.): Pe-
ter Dunger, Christa Joedt, Dr. Peter 
Löprick, Ingo Groß und Petra Bet-
tina Löprick. 

Jahres-Mitgliederversammlung im November 2022 
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Gesucht: Mentoren*innen  
 
Wir suchen weitere Leselernhel-
fer*innen für Kassel Stadt und 
Land 

 
 
MENTOR-Die Leselernhelfer*in-
nen ist ein fester Begriff in den 
Schulen von Kassel und Nord-
hessen. Mentoren von MENTOR 
e.V. stehen für Qualität, Zuver-
lässigkeit und sind für ihre Auf-
gabe bestens qualifiziert. Das 
steigert die Nachfrage, der Be-
darf an den Schulen ist riesig, 
und wir werden permanent 
nach weiterer Unterstützung 
angefragt. Mittlerweile sind wir 
über 150 Mitglieder im Verein. 

Viele Neumitglieder wurden auf 
Empfehlung von Mitgliedern auf 
uns aufmerksam. 
Sie kennen Ihr Umfeld, sprechen im 
Bekanntenkreis über Ihr ehrenamt-
liches Engagement und sind somit 
wichtige Botschafter*in für die  1:1 
Mentor-Idee. 
Wenn unsere 150 Mitglieder jeweils 
nur einen einzigen Leselernhel-
fer*in gewinnen können, dann kön-
nen mindestens 150 weitere Kinder 
in der Leselernförderung gefördert 
werden. 
Eines meiner persönlichen Ziele für 
das neue Jahr ist, mindestens eine 
oder einen neuen Leselernhelfer für 
unsere wichtige Arbeit zu gewinnen. 
Die Schulen sind für diese Aufgabe 
nur unzureichend ausgestattet. 
Wenn nicht wir, wer dann bietet 
den Kindern diese individuale 1:1 
Leselernförderung? 
Peter Dunger 
 

 

Bildungsarbeit 2023 
 
Der Bildungsplan für 2023 ist bereits grob 
konzipiert und wird auf der Klausurta-
gung des Vorstands im Januar vorge-
stellt, diskutiert und beschlossen wer-
den. Im Anschluss werden die Termine 
bekannt gegeben. Anregungen und 
Ideen von den Mitgliedern werden gerne 
angenommen. 
 
 
A1 Grundbaustein – Einführungsseminar. 
Dazu werden wir über das Jahr vier Termine 
anbieten. 
Der nächste Termin ist voraussichtlich im 
März 2023. Weitere Termine sind für Juni, 
September und November angedacht.  
 
A2 Vertiefungsseminar – geplant für das 
zweite Halbjahr 2023. Das Seminar befindet 
sich in der Vorbereitung und wird als Ange-
bot zum bundesweiten Einsatz konzipiert. 
Zwei Termine in 2023 sind angedacht. 
 
Regelmäßige Erfahrungsaustausch-Treffen , 
künftig einmal im Monat und an wechseln-
den Wochentagen.  Anmeldung unter 
info@mentor-nordhessen.de 
Auch diese Termine folgen im Januar. 
 
A-0  Informationsveranstaltung  
für Interessenten + Neueinsteiger 
(Voranmeldung beim Verein) Die Termine 
finden unregelmäßig statt und orientieren 
sich an der Anzahl der Interessierten. 
Anmeldungen unter 
info@mentor-nordhessen.de 
 
 
Besser lesen lernen – digital 
Das Seminar Digitaler Treffpunkt der Gene-
rationen startet in die zweite Runde, vo-
raussichtlich im März 2023. Geplant sind für 
das Jahr zwei Termine, der zweite im Au-
gust. Der März-Termin ist ausgebucht. 
Die endgültigen Termine werden rechtzeitig 
bekannt gegeben. Eine einführende Infor-
mationsveranstaltung zu dem Seminar ist 
bei Bedarf möglich. 
 

Peter Dunger 
Vorstand Weiterbildung +  

Mitgliederbetreuung 
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Mitglied sein ohne Mentoren-Tätigkeit??  Geht das denn? Aus den Gesprä-
chen mit Ihnen, unseren Mitgliedern, haben wir diese Frage immer mal wieder 
herausgehört: „ Kann ich Mitglied im Verein der Lesementoren Nordhessen sein, 
ohne dass ich mit einem Lesekind arbeite?“ Die Antwort ist einfach: Na klar, sehr 
gern! Wir haben in unseren Reihen schon einige Mitglieder, die aus berufli-
chen, zeitlichen, gesundheitlichen oder anderen Gründen derzeit kein Kind be-
treuen können oder wollen. Diese Mitglieder unterstützen uns in der Arbeit 
einfach durch ihren Jahresbeitrag in Höhe von derzeit € 24,00.  Also: Auch wenn 
Sie kein Kind beim Lesen lernen begleiten möchten oder auch die Vermittlung 
eines Lesekindes nicht zustande kommt oder sich hinzieht, sind Sie uns als Mit-
glied herzlich willkommen. Einfach den Aufnahme-Antrag ausfüllen, der auf un-
serer Homepage www.mentor-nordhessen.de zu finden ist und dort einen Ver-
merk anbringen, dass Sie derzeit keine Mentoren-Aufgabe übernehmen möch-
ten. Oder direkt mit uns Kontakt aufnehmen über info@mentor-nordhes-
sen.de.  Wir freuen uns auf jedes neue Mitglied!                 Petra Löprick 


